                      Критерии оценок в парной и групповой работе
                                      Специфика работы в парах
За итоговый результат отвечает не каждый отдельный ученик, а несколько человек сразу. Одной из особенностей групповой работы на уроке является специфика оценивания этой работы, когда, например, групповая оценка во многом зависит от учащегося, который будет озвучивать итоги этой работы, т.е. выступать перед классом.
 Оценивание работы в парах при изучении нового материала 
При изучении нового материала оценивание работы в парах  осуществляется следующим образом: 

· Устная взаимооценка при помощи вопросов по теме партнёра. (Например: каждый из участников пары изучал свой фрагмент нового материала, затем объяснял его своему соседу. Взаимооценка: каждый участник отвечает на вопросы, относящиеся не к тому фрагменту, который он изучал самостоятельно, а к тому, что он прослушал.)  0-2 б.
· Оценивание преподавателем работы каждой пары при помощи таблицы критериев 

Оценивание работы в группах и парах при закреплении материала 

· Взаимооценивание работы других пар по критериям  

· Оценивание преподавателем работы каждой группы по таблице критериев 

Критерии для оценивания работы  в парах (группах): 

	Баллы 
	Правильность изложения материала 
	Логика изложения материала, чёткость 
	Культура изложения материала 
	 Эмоциональность
	Умение сотрудничать 
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  0-3 –  0 б.

  4-7 -  1б.

   8-12- 2б.

  13-15- 3б.

Критерии для оценивания выступления от группы:
1. Время 

2. Правильность 

3. Доступность изложения 

4. Логика изложения 

5. Речь 

6. Эмоциональность   0-2 б.
Использование самооценивания и взаимооценивания для оценки индивидуального вклада в работу группы 
Методы для диверсификации вклада индивидуумов в работу группы могут быть сгруппированы в два основных типа. Суть первого из них - распределение совокупной оценки между членами группы. Основной смысл другого - распределение оценок по весу участия каждого участника в групповой работе. Оба метода предполагают взаимооценку членов группы. 

Приведем конкретные примеры реализации этих двух стратегий. 

Распределение совокупной оценки 

(Инструкция (сокращенный вариант) для студентов.) Ниже приводится список критериев (факторов), по которым будет оцениваться группа по завершении работы. (можно менять этот список и вес каждого пункта, согласовав эти изменения в группе. 

	Оцениваемые виды активности (факторы) 
	Вес пункта

	1. Идеи и предложения
	4

	2. Лидерство и организация группы
	4

	3. Сбор/сравнение/анализ данных
	4

	4. Подготовка отчета
	4

	5. Подготовка и реализация презентации 
	4

	Общее количество
	20


При оценке относительных вкладов членов группы должны учитываться как качество и эффективность вклада, так и усилие. Возможны следующие способы подсчета: 

1.А) Умножьте число членов вашей группы на 20. Результат - общая оценка, которую вы должны распределить. Сумма всех оценок, распределенных между членами вашей группы должна равняться этому числу. Единственное ограничение состоит в том, что никому нельзя дать больше чем 40 пунктов. 

2.В) Оценки (число пунктов), которые Вы должны распределить между членами вашей группы для каждого вида активности (фактора) при подготовке проекта, могут быть рассчитаны следующим образом: умножьте число членов вашей группе на вес фактора (каждый фактор весит 4 пункта). Сумма оценок для распределения по каждому из оцениваемых факторов должна равняться этому числу, с тем лишь с ограничением, что никому нельзя дать, более чем удвоенное число (то есть 8 пунктов).
Вниманию студентов: 

Нереально, чтобы все члены группы внесли равный вклад в реализацию каждого из видов деятельности проекта (вклад в фактор). Таким образом, чтобы гарантировать, что взаимооценивание проделано студентами серьезно, будут возвращаться  списки с взаимооценками, которые показывают что, всем членам группы были выставлены одинаковые оценки для всех видов активности. 
(«Средний» студент получит 20 пунктов. Подсчитайте среднюю оценку, данную каждому субъекту группы и вычтите из нее 20 пунктов. Это покажет «+» или «-« прибавку при распределении оценок.) 

2.2. Распределение оценок по весу участия каждого студента в групповой работе 
Альтернативная техника должна позволить студентам свободно распределять оценки, и затем вычислять индивидуальный фактор надбавки, основанный на отношении между индивидуальной и средней оценками для всех членов группы. Преимущество этого способа состоит в том, что он позволяет уйти от ситуации, когда за каждую дополнительную оценку, которую студенты дают одному индивидууму, они должны взять оценку от другого индивидуума. 

Пример для группы из трех студентов. 

       Оцениваемые виды активности 
      1.     Идеи и предложения 
             Лидерство и организация группы 
             Сбор/сравнение/анализ данных 
             Подготовка отчета 
             Подготовка и реализация презентации 

2. Система оценивания: 
Минимальный, или не вносил вклад 
Ниже среднего числа 
Среднее число 
Выше среднего числа 
Выдающийся 

3. Пример: Энн, Бренда и Колин. Каждый студент оценивает вклад друг друга, а также собственный вклад, используя шкалу оценивания, предложенную выше. 

	Члены группы
	Оцениваемые факторы
	Индивидуальная оценка

	
	
	

	А Энн
	3 3 4 3 3
	

	B
	3 2 3 3 3
	(42)

	C
	2 2 3 3 2
	

	B Бренда
	4 4 3 4 5
	

	A
	4 4 4 4 4
	(62)

	C
	4 4 4 5 5
	

	C Колин
	4 3 3 3 4
	

	B 
	3 3 3 3 3
	(49)

	A
	4 3 3 4 3
	


4. Индивидуальный фактор надбавки рассчитывается по формуле: 

5. Индивидуальный фактор надбавки = индивидуальная оценка деленная на среднюю оценку. 

6. Средняя оценка = (42 + 62 + 49)/3 = 51 
Надбавка Энн = 42/51 = 0.82 
Надбавка Бренды = 62/51 = 1.22 
Надбавка Колина = 49/51 = 0.96 
Оценка проекта группы = 65 (Данная оценка также является суммой оценок проекта по каждому фактору каждым членом группы.) 
Оценка Энн = 65 x 0.82 = 53 
Оценка Бренды = 65 x 1.22 = 79 
Оценка Колина = 65 x 0.96 = 62 [19]. 


